T.C.
ISTANBUL YENIYUZYIL UNIiVERSITESI
iZiN YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR

KABUL EDEN MAKAM, TARiH VE SAYI : Universite Senatosu Karari : 05.04.2018 /2018/04

Amag

Miitevelli Heyet Karari :09.04.2018 /2018/06

Madde 1: Bu ydnergenin amaci, istanbul Yeni Yiizyil Universitesinde kadrolu gérev

yapan tiim akademik ve idari personelin izinlerini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu ydnerge; Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinde kadrolu gorev yapan tiim
akademik ve idari personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3: Bu Yonerge; 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa, 03.03.2004

tarih ve 25391 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Yillik Ucretli izin

Yonetmeligine” dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4: Bu Yonergede gegen;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

)

Universite: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesini,

Rektor: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektoriinii,

Yonetim Kurulu: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Yénetim Kurulunu,
Senato: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Senatosunu,

Rektor Yardimasi: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektor Yardimeilarin,
Genel Sekreter: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Genel Sekreterini,

Dekan: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi biinyesindeki Fakiilte Dekanlarini,
Miidiir: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi biinyesindeki
Yiiksekokulu/Enstitii/MY O Miidiirlerini,

Birim Amiri: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’'nde gorev yapan Rektor,
Dekan, Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul, Miidiiriinii, MYO Miidiirii, Genel
Sekreter, Daire Bagkani, Merkez Miidiirii ve Diger birim Sorumlularini,
Merkez Miidiirii: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi biinyesindeki Uygulama
ve Arastirma Merkez Miidiirlerini,
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k) Personel Daire Baskanhg: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi biinyesindeki
Personel Daire Bagkanligini

I) Akademik Personel: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinde gérev yapan tiim
Ogretim elemanlarini,

m) Idari Personel: istanbul Yeni Yiizyil Universitesinde gorev yapan tiim idari
personeli,

n) lizin: 4857 Sayili Is Kanunu’na gore belirlenen izinleri ifade eder.

IKiNCi BOLUM
IZINLERDE UYGULANACAK ESAS ve USULLER

Yillik Ucretli izne Hak Kazanma ve izin Kullanma Dénemi

Madde 5: Universite akademik ve idari personele verilecek yillik iicretli izinler
asagida belirtilen esaslar dogrultusunda hak edilir ve kullandirilir.

a) Akademik ve Idari personel, istanbul Yeni Yiizyill Universitesinde ise basladig
giinden baglayarak deneme siiresi de dahil olmak iizere, fiili olarak 1 (bir) y1li tamamladiginda
yillik izne hak kazanir. Kullanilan iicretsiz izinler bu siireden diisiiliir.

b) Her hizmet yilma ait hak edilen yillik izin, 4857 Sayilh s Kanunu’nun 54.
Maddesinde belirtildigi gibi gelecek hizmet y1l1 i¢inde kullanilir. Yillik izinlerin ait oldugu y1l
icinde kullanilmasi esastir. Y1li i¢erisinde kullanilamayan izinler bir sonraki yila aktarilir. Bu
iki yil i¢inde kullanilmayan izinler kullanilmis sayilir ve kullanilmayan yillik ticretli izinler
icin herhangi bir iicret talebinde bulunulamaz.

¢) Hizmet siiresi 1 (bir) yildan az, 6 aydan fazla olan personel, birim amiri uygun
goriis bildirirse, ilk hak edecegi yillik iznine mahsuben (en fazla 10 giin) izin kullanabilir.
Mabhsuben izin kullanan personel, yillik iicretli izin hakki dolmadan isten ayrilirsa kullanilan
izin {icreti alacaklarindan mahsup edilir.

d) Izin siireleri, bir boliimii 10 (on) giinden asag1 olmamak iizere boliimler halinde
kullanilabilir.

e) Yillik ticretli izin glinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

f) Yillik izinler is giinii {izerinden sayilir, 4857 sayili Is Kanunu’na gore hafta tatili bir
giindiir. Cumartesi giinleri izin giinii hesabinda is giiniinden sayilir. (Orn. Cuma giinii izin
alan bir personel Pazartesi goreve baslamasi durumunda 2 (iki) glin yillik icretli izin
kullanmis sayilacaktir). Bu uygulama akademik ve idari personel i¢in aynidir.

g) Yillik idcretli izin sirasinda hastalanan personelin SGK tarafindan kabul edilen
hastalik raporunu zamaninda ibraz etmesi veya ilgili birim amirine ulastirmast durumunda,
hasta oldugu giinler yillik izninden sayilmaz.

h) Izinlerin; yaz doneminde ve yariyil tatilinde kullanilmas: esastir. Akademik Egitim-
Ogretim donemi iginde yillik izin kullanilamaz. Ancak, zorunlu hallerde personel izin formu
ile birlikte mazeretini beyan etmesi ve mazeretinin gecerli oldugunun kabul edilmesi halinde
bu donemler disinda da yillik izin kullandirilabilir.

1) Izinler personelin talebi, kurumun ilkeleri ve isin gerekleri gdz oniine alinarak
amirin uygun bulacagi zamanlarda Rektor onay1 ile kullanilabilir. Olaganiistii hallerde ve
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Rektorliikge goriilen lizum iizerine izin kullanilmasi daha sonra kullandirilmak iizere
durdurulabilir.

i) Izin vermeye yetkili birim amirleri, izne ayrilacak personelin yerine kimin vekalet
edecegini personel izne ayrilmadan once belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hiikiim yoksa
hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve unvan bakimindan en
yakin olana verilmesi esastir. (Not: vekalet edecek personel yillik iicretli izin formunda ilgili
boliimii doldurup imzalamalidir)

Yillik Ucretli izin Hakka ve Izin Siireleri
Madde 6- 4857 sayili Is Kanunun 53 iincii maddesine gore, Universitede gorev yapan
personelin, yillik hizmetlerine gore kullanabilecekleri izin siireleri;

Elli yasin altinda calisanlar,

Hizmet siiresi;

a)l (Bir) yildan 5 (bes) yila kadar (bes y1l dahil) olanlara 14 (on dort) is giindi,
b)5 (Bes) yildan fazla 15 (on bes) yildan az olanlara 20 (yirmi)is giinii,

¢)15 (On bes) yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 (yirmi alt1) is giinii,

Elli yasin Uistiinde ¢alisanlar,

Hizmet siiresi;

a)l (Bir) yildan 14 (ondort) yila kadar olanlara 20 (yirmi) i giinii,
b)15 (Onbes) y1l dahil ve daha fazlasi olanlara 26 (yirmialt1) is giindi,
olarak diizenlenmistir.

Yillik Ucretli izin Onaylar

Madde 7: Istanbul Yeni yiizyll Universitesinin web sitesinde, idari birimlerden
Personel Daire Bagkanligi/Formlar boliimiinden temin edilecek yillik ticretli izin formu izin
kullanacak personel tarafindan doldurulduktan sonra;

a) Akademik personel icin; Bolim/Anabilim Dali/Program Bagkanmin teklifi,
Dekan/Miidiir’iin onayi, Rektor yardimcilari, Dekanlar, Enstitii Miidiirleri ve Yiiksekokul
Miidiirleri ve Rektorliige bagli birim amirleri Rektor onay ile,

b) Idari personel igin; idari birim amirinin uygun gériisii ve Genel Sekreterin onaya ile,
Daire Bagkanlar1 ve Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterin uygun goriisii ve Rektor
onay1 ile, Genel Sekreter izni Rektdr Onayi ile kesinlik kazanir.

¢) Yillik izin talepleri en az 10 (on ) giin dnceden izin talep formuyla talep edilir

d) Onaylanan izin formlari iizerinde karalama, tipeks vb. sekilde diizeltme yapilmaz.
Izin degisiklik talebi olan akademik ve idari personel, bir dilekge ile bagl bulundugu birim
amirinin onayini aldiktan sonra onayli dilek¢esine yeni onayl izin formunu da ekleyerek
Personel Daire Bagkanligina iletir.

Mazeret izni
Madde 8: Mazeret izinleri; Rektor Yardimcilari, Dekan ve Midiir’ler i¢in Rektor
onay1, diger akademik personel icin ilgili Dekan/ /Miidiir’iin uygun goriisii ve Rektor onayi ile
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verilir. Idari personel igin birim amirinin teklifi ve Genel Sekreterin onayi ile verilir. Daire
Bagkanlar1 ve Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterin uygun goriisii ve Rektoriin onayi
ile verilir.

Madde 9: Mazeret izinleri 4857 sayil1 Is Kanunun 55. maddesinin (1) bendinde yer
alan ve asagida belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde kullanilacaktir. S6z konusu haller haricinde
mazeret izni verilmeyecektir.

a) Personelin kendisinin evlenmesinde 3 (ii¢) is giinii,

b) Personelin ¢ocugunun dogumunda 5 (bes) is gilinii

¢) Personelin anne, baba, es, cocuk veya kardesinin 6liimiinde 3 (ii¢) is giinti,

d) Personelin gecerli mazeretine binaen Izin vermeye yetkili birim amirlerinin onay1
ile bir glinii asmayacak sekilde giinliik veya saatlik izin verilebilir. Bu sekilde bir yil iginde
verilecek izin toplami 3 (ii¢) giinii gegmez ve bu siire, bir izin hakki olarak degerlendirilemez.

e) Yukarida belirtilen mazeret izinleri haricinde izin isteyen akademik ve idari
personelin alacagi izinler yillik izninden disiiliir veya {cretsiz izin kapsaminda
degerlendirilir.

f) Personelin en az yilizde yetmis (%70) oraninda engelli veya kronik hastalig1 olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir y1l icerisinde toptan veya bdliimler halinde, 6518 Sayili
Kanun geregi, on giine kadar iicretli izin verilir.

Hastalik Izni

Madde 10: Hastalik izni asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda kullanilir.

a) Personel, hastaligin1 raporla belgelemesi durumunda hastalii siiresince izinli
sayilir.

b) Tiim kamu hastaneleri ve 6zel hastanelerden alinan raporlar gecerlidir.

¢) Ozel doktordan alinan raporun saglik kurumuna onaylatilmas: gerekmektedir.

¢) Personelin raporunu birim amirinin bilgisi dahilinde en ge¢ 3 ({i¢) is giinii i¢erisinde
Personel Daire Bagkanligina ulastirmasi gerekmektedir.

d) Aymi takvim ay1 igerisinde personelin tek seferde veya boliimler halinde 2 (iki)
giine kadar olan rapor giinlerine ait iicreti personel maasindan kesilmez, ancak 3 (ii¢) giin ve
lizeri olan rapor giinlerine ait ticreti bagli oldugu sosyal giivenlik kurumu tarafindan 6denir.

e) Istenen rapor veya tibbi belgelerin temin edilememesi is akdinin feshi nedeni olur.

f) Personelin rapora dayali devamsizlik durumu, Universitemizdeki ¢alisma siiresine
gore is kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini 6 hafta asmus ise, Is Kanunu’nun 25.
maddesine gore personelin is akdi ita amirinin onay1 ile feshedilebilir.

Dogum Izni

Madde 11: Kadin personelin dogum izni, 4857 Sayili Kanunun 74. maddesi geregince
asagidaki esaslara gore diizenlenir:

a)Hamile personelin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 olmak iizere toplam 16
hafta calistirllmamalar1 esastir.
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b)Ancak, dogum Oncesi ti¢iincii haftaya kadar “calisabilir raporu” alan ve saglik
durumu uygun olan personelin talebi halinde, calistig1 siireler dogum sonrasi siireye
eklenebilir.

c¢)Dogumdan 6nce 8 haftalik siire i¢inde dogum izninde iken erken dogum yapan
personel, dogumdan 6nceki iznini de dogum sonrasina aktarabilir. Bu siireler hekim raporu ile
belirlenir.

¢)Istegi halinde kadin personele, dogum iznine miiteakip alt1 aya kadar iicretsiz izin
verilir.

d) Dogum oOncesi ve dogum sonrasina ait, ¢alisilmayan siirelerin iicretleri, gerekli
evraklari tamamlayan personele Sosyal Giivenlik Kurumu araciligiyla 6denir.

e) Cocuk bir yasinit doldurana kadar, anneye giinde bir buguk saat siit izni verilir.
Personel bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini kendisi belirler.
Personel giinde 1,5 saat olan siit iznini birim amiri uygun goriirse haftada 1 (bir) giin olarak
kullanabilir. Bu talebini bir dilekge ile birim amirinin onaymi aldiktan sonra Personel Daire
Baskanligi’na bildirir.

f) ilgili birim amiri siit izni biten personeli, Personel Daire Baskanli1'na yazili olarak

bildirilir.

Ucretsiz izin

Madde 12: Ucretsiz izinler asagidaki esaslara gore kullanilir:

a) Ucretsiz izin siiresi en fazla 1 (bir) yildir.

b) Akademik personel {icretsiz izin talepleri bir yariyil 6nce, idari personel talepleri ise
en az bir ay 6nceden kesin tarihleri ile birlikte bildirilmelidir.

c¢) Akademik personel icin; Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
kararindan sonra Universite Yonetim Kurulu’nun Karari ve Rektdriin onayz ile verilir.

¢) Idari personelin talep ettigi iicretsiz izinler, ilgili birim amirinin uygun goriisi,
Genel Sekreter’in onayi ile, Genel Sekreter Yardimcilarinin {icretsiz izinleri Genel Sekreterin
uygun goriisii ve Rektor onayi ile, Genel Sekreterin izni ise Rektor onay ile verilir.

d)Dogumdan sonra 6 ay iicretsiz izin kullanan kadin personele talebi halinde, ilgili
birim amirinin uygun goriisii ve Rektor onayi ile ikinci bir 6 aya kadar {icretsiz izin verilebilir.

e) Ucretsiz izin kullandiktan sonra 3 (ii¢) is giinii icinde herhangi bir mazeret
gostermeden ige gelmeyen personel icin isverence hakli fesih yapilabilir.

f) Ucretsiz izin doniis tarihleri, personelin bagl bulundugu birim amiri tarafindan
kontrol edilir, siire sonunda gdreve baslamayan personel hakkinda tutanak diizenlenerek
Personel Daire Baskanligi’na bildirilir.

g) Ucretsiz izin déniisiinde goreve baslayan personelin, 6zliik haklarmin devami igin
goreve basgladiginin bildirilmesi de yine birim amirinin sorumlugundadir.

Bilimsel Faaliyet ve Cahismalar icin Verilen izinler;
Madde 13: Asagida belirtilen esaslar dogrultusunda bilimsel faaliyetler igin izin

verilebilir.

Bilimsel Faaliyetlere Yonelik Akademik izin Kullamlmasiyla ilgili Usul Ve Esaslar
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1. Ogretim elemanlar1 haftada bir giinden fazla olmamak kaydiyla ilgili
dekan/miidiir/bdliim baskaninin izni, Akademik Izin Degerlendirme Komisyonunun
goriisii ve Rektor’lin onayi ile 4. addede belirtilen faaliyetler kapsaminda bilimsel
aragtirmalar yapmak {izere iiniversite disinda diger iiniversite veya kuruluslarda
calismak tlizere akademik izin kullanabilir.

2. Akademik calisma izni kullanacak Ogretim elemani ¢alisma takvimini hazirlayarak
Boliim/Program Baskanligina /Fakiilte Dekanligina sunmalidir.

3. Talep ilgili Boliim/Program Baskani/Dekan/Miidiir goriisii, Fakiilte/Yiiksekokul
Yénetim Kurulu karari ile Rektdrliige sunulur. Izin Rektdr’iin onayi ile kesinlesir.

4. Akademik izin kullanilabilecek bilimsel faaliyetler kapsaminda;

a. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI taramalarina giren dergilerde yayin
b. Uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde yaym (Alan Indeksleri= ISI
Database'e giren ilgili indeksler veya SCOPUS)
c. ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerde yayimlanmis makale

Telif eser veya ders kitab1 yazimi

Kitapta bolim yazarlig

Kitap terciimesi ( Tam kitap veya kitap boliimii)

Ulusal ve uluslararas1 6zgiin kisilik etkinlik ve karma etkinlikler; 6gretim

elemaninin akademik faaliyet alani ile ilgili isitsel ve gorsel etkinliklere dair

tiim sergi, bienal, gosteri, dinleti, konser, festival gibi gosterim etkinliklerini
diizenleme

Q@ ~o o

h. Sanayi kuruluslariyla isbirligi i¢inde yapilan ve diger kamu kurumlarinca
(Universiteler, TUBITAK, KOSGEB, Bakanliklar, TTGV- Tiirkiye Teknoloji
Gelistirme Vakfi, vb.) desteklenen Ar-Ge ve Yenilik Projelerinde yer alma

i. Ulusal veya uluslararasi ¢ok katilimli projede yer alma

j. Ulusal veya uluslararasi patent bagvurusu yapma kosuluyla Patent amagli bir
iirlin gelistirilmesiyle ilgili yapilacak arastirma —gelistirme ¢aligmalar1 yer alir.

5. Haftada bir(1) giin olarak belirlenen akademik iznin ne kadar siireyle kullanilacag,
yapilacak ¢aligmanin niteligi ve niceligi 1ile iliskilendirilerek komisyonun
degerlendirmesi sonucunda belirlenir.

6. Akademik izin kullanan 6gretim elemani izin sonunda kendisine verilen onaylanmis
calisma programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu Rektorlige
vermekle yiikiimliidiir. ilgili raporda yapilan ¢alisma ve elde edilen sonuglar basvuru
talebinde belirtilen amaglar ile karsilastirmali olarak degerlendirilir.

7. Akademik izin siiresine gerekce gosterilen ¢alismanin tamamlanmis halini sunamayan
ogretim elemanlarina iki y1l siireyle akademik izin verilmez.

Akademik izin Degerlendirme Komisyonu

1. Komisyon iiyeleri Rektor tarafindan belirlenir.

2. Komisyon kullanilacak iznin 4. Maddede smirlandirilan bilimsel faaliyetler
kapsaminda yer alip almadigim1 ve bilimsel faaliyetin tiirline ve igerigine gore
kullanilacak iznin ne kadar siireyle devam edecegini degerlendirerek goriisiinii
belirtir.
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Egitim Amach Verilebilecek izinler
Madde 14: Doktora ve yiiksek lisansi devam eden akademik personele asagidaki
esaslar dogrultusunda {icretli izin verilir.
a) Ders ve Tez asamasindaki akademik personele kayitli olduklar1 Yiksekdgretim
kurumundan 6grenci belgesi, ders plant ve danisman hocalarindan getirecekleri ¢aligma
programlarin1 sunmak kosulu ile haftada bir giin izin verilir.

b) Yillik izin kullanan akademik personelin yillik izninin baslangig ve bitis tarihleri
arasinda onceden belirlenmis olan akademik izni, normal is giinii olarak yillik izinden
sayilir.

UCUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Genel Hususlar

Madde 15: Izinlerin, Izin Talep Formuna islenmesi, birim sorumlusu ve birim amirine
imzalatilmasi suretiyle Personel Daire Bagkanligina teslim edilmesi gereklidir. Personelin izin
bitis tarihinden itibaren ii¢ giin icerisinde ise baslayip baslamadigi birim amirleri tarafindan
Rektorliige yaziyla bildirilmelidir.

Yirirlik

Madde 16: Bu Yonerge Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosu tarafindan 05/04/2018
tarih ve 2018/04 sayil1 toplantisi ile Miitevelli Heyeti 09.04.2018 tarih ve 2018/06
numarali toplantisinda kabul edilerek, Miitevelli Heyeti toplanti onay tarih itibari ile

yiirlirliige girmistir.

Yiiriitme
Madde 17: Bu ydnergeyi Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorii yiiritiir.
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